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LIS Personalverwaltung

Personalverzeichnis

Mit der Personalverwaltung kdnnen alle dienstlich relevan-
ten Daten einer Person verwaltet werden. Hierzu gehdren
u. a. Ausbildungen, Qualifikationen, Untersuchungstermi-
ne und Fihrerscheine.

Die Verwaltung der personlichen Ausriistung einer Person
erfolgt in der Kleiderkammer in der Gerdte- und Material-
verwaltung.

Sofern eine Person sowohl beruflich als auch freiwillig in
der Organisation téatig ist, kdnnen alle Informationen in ei-
nem Stammblatt erfasst werden. Alle relevanten Informa-
tionen kdnnen mit dem Merkmal ,beruflich” oder ,freiwil-
lig” gekennzeichnet werden.

Flr die Erstellung des Brandschutzbedarfsplanes kdnnen
weitere Merkmale wie,,im AuBBendienst’,,vom Arbeitsplatz
abkommlich” sowie der Arbeitgeber erfasst werden.

Die Darstellung und Auswertung der AGT - getrennt fir
BF/FF - kann konfiguriert werden, welche Merkmale fiir die
AGT entscheidend sind - z. B. G26 + Atemschutzstrecke +
Einsatz oder Ubung + CSA-Einsatz oder -Ubung usw.

Die Merkmale sind aus den in den Stammdaten definier-
ten Kriterien wahlbar, die farbliche Darstellung im Haupt-
formular kann ebenfalls abhdngig von der Anzahl der Tage
sein, wann die AGT ablauft. Zusatzlich wird angezeigt, wel-
ches Merkmal dazu fiihrt, dass die AGT ablauft (fehlende

G26 oder Strecke usw.).
Fir Personen, die freiwillig in der Organisation tdtig sind,
kann zusatzlich die Zugehorigkeit einer Tagesbereitschaft
erfasst werden.
Formulare Dienst Feuerwehr -
* X || [E Tiemeier, Ao < -
VE::"‘Q Personaldaten m Start [2=] pers. paten {E} Einsatz @ Qualifikation _é Dienst (Bl vervaaitungsiaufbain = Med. Daten emm é Medien <
- n;;r:erers.—w. Lomaasminora] & avteilunaen |_® nienstacade | ® Funktionen |l Schutzausrustungseinsatze WEW
augsc Zugewiesen am ~ Abgegeben am Tatigkeitszuordnung Verwaltung SPlan
Externe Pers.-Nr. P S 02, e o
Arno e LR - e 07.02.2007 beruflich Ak\uﬁren
Mehrfachzuordnung [ AGT bis 10.07.2022 31.03.2006 berufiich —
Temeier e 2 ] e “?g
Personai(de-Jakivierung | | () Beruflich et M::E;; e o T E:fﬁm
SP, o Freiwilig Loschzug Pr. Oldendor | | Ausbildungen
Dienstplanaustausch (zug 11) Grundausbildung 4
"-‘ o AGT / CSA 10.05.2022 - Sprechfunk v %]
Terminabersicht @'}e,tt,""gsd:’e,r,';t, S & | AGT =
s : Expositionsdaten
Me'?,:::‘::iz:,i::ﬂm Atemschutz-Unterweisung bis
Untersuchungen
\‘LJ/ J G26.3 bis
Personalfilter . - ST mEaTETEE . . . . . . . . .
o weasungaing b Gemal gesetzlicher Vorgabe kdnnen fiir die in einem Einsatz ein-
ke AGT-Einsatz / Ubung bis
otz Obung s gesetzten Personen neben der Dauer auch Angaben zu der Expo-
| sition erfasst werden. Die zu erfassenden In-
@ Epostion bt ' " formationen (Stoffart, Typ der verwendeten
Personaldaten #\ Tnhalative Exposition | Z* Dermale Exposition . .
L T & Unfallartiges Ereignis (Fir Rettungskrafte: Einsatz, Ereignis) AtemSChUtZderate u. a') sind analog der
yormame) Amo e Nicht vorhanden @ Verhanden age
Persr. 100340 1130x Semtsong eshander? zentralen Expositionsdatenbank (ZED) der
e ~ | | Dauer 12 7 ||Minute(n) = . .
e R e T DGUV aufgebaut und kdnnen somit auch
— - Gefahrstoff Brandrauch (umfasst Schw... ~ & [ . i . . .
s S e e conston et bei Bedarf tiber eine Schnittstelle an die ZED
Stofi-camiech S—— . Ubertragen werden.
Schutzmainahmen =
Arbeitsbereich / =
Tatigkeit | 4| sonstige technische
N Schutzmafinahmen
e —_— Des Weiteren kann direkt auf der Tab-Seite
= Schetang - Schutzausriistungseinsdtze ein Ausdruck der
Datum der Schatzung 09.04.2021 * .y .
e [T Expositionsdaten zu einer Person erfolgen.
Quellenangabe als Bezug | * * Bemerkungen
messung mit prafrohrechen
@ Ubernehmen ! @ Abbrechen
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Stammdaten und Konfiguration
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Fir eine optimale Erfassung und
Zuordnung von Informationen zu
einer Person kdnnen Angaben wie
Bezeichnungen von Untersuchun-
gen mit Zyklus, Lehrgdngen, Dienst-

graden, Abteilungen usw. vorab Bearbeitung erganzt werden.

definiert werden. Diese Angaben
stehen wdhrend der Bearbeitung
in Auswahllisten zur Verfliigung. Mit
Berechtigungen kdonnen die Stamm-
daten auch wahrend der laufenden

Fur die optimale Verwaltung der
Qualifikationen kann jede Lehr-
gangsbezeichnung mit weiteren An-
gaben erganzt werden. Dieses sind
u.a.

« Art, Dauer und Ort der
Lehrgange

« Themenbereiche, erworbene
Qualifikation

+ Voraussetzung anderer
Lehrgange

Mit den im Lieferumfang enthalte-
nen Auswertungen kdnnen so z. B.
schnell die moglichen Teilnehmer
fur einen Lehrgang ermittelt wer-
den.

Verwaltungslaufbahn

Fur berufliche Organisationen steht ein separates Formu-
lar zur Erfassung weiterer Laufbahndaten zur Verfiigung.

Hier kdnnen Informationen zur Stelle, ==
Stellennummer, Vergiitung oder Ar-
beitszeit erfasst werden, sowie wenn
gewlinscht, weitere Angaben zur Be-
werbung oder dem Erfassen der Krank- 2
heitstage um ggf. bei Uberschreitung .
der 42-Tage-Mal3nahme zur Wiederein-

gliederung einzuleiten.

dem Dienstplan ausgetauscht. Somit ist die Pflege der we-
sentlichen Stammdaten nur im Personalmodul notwendig.

€

Obersidt

=

Stammetencrick

Rotrechen

Diese Daten werden auch in Verbindung
mit dem Dienstplanmodul benétigt. An-

gaben in diesem Bereich werden mit




LIS Personalverwaltung

Stellenplan

Neben der Zuordnung einer Person zu einer Organisation
und zu einer oder mehreren Abteilungen kann im Bereich
der Verwaltung der Stellenplan in einer Baumstruktur (or-
ganisatorische Darstellung) aufgebaut werden.

Zu jeder Stelle kdnnen diverse Angaben wie Bewirtschaf-
tung, ob besetzt oder gesperrt, sowie Angaben zur Ver-

Uberblick Bewerbungen / Beurteilungen m
Stellenplan

2. Stellenplan

gltung, Kostenstellen sowie Zuordnungen zu PSP erfasst
werden.

Dabei kann eine Person einer organisatorischen Stelle zu-
geordnet werden, fiir die Bearbeitung im Dienstplan aber
einer anderen Abteilung zugewiesen werden (Person ge-
hort organisatorisch zum Flihrungsdienst, arbeitet aber als
WAL auf Wache X).

& Feuerwache 3, L WA

Giltig - Name Besetzt von Besetzt bis SFlan Standard
Titel Giltig ven Besoldung Gilltig bis Stellennummer | Person SPlan ﬁ
£ Obermaschinist 15.08.2017 0.13100.0411.1 - G102 ¥
% Obermaschinist 15.08.2017 0.13100.0412.1 01.01.2008 4
& Obermaschinist 15.08.2017 0.13100.0413.1 - Sl o
% Obermaschinist 15.08.2017 0.13100.0236.1 01.04.2012 4
£ Obermaschinist 15.08.2017 0.13100.0237.1 - 01.01.2014 M
% Praktikant Rettungsassistant 15.08.2017 0.54100.0017.1 01.01.2008 v
A SB Administration und Organisation 15.08.2017 1.13000.4841. 01.01.2008 4
~ M Preussisch Oldendorf 01.01.2014 i)
- =l BF Praussissch Oldendorf . 01.01.2008 4
01.01.2008 o
= & Gruppenfiihrer 15.08.2017 0.13100.0303.1 - 03.08.2009 v
& Praktikant Rettungsassistent 15.08.2017 0.54100.0016. 01.04.2010 ¥4
£ Obermaschinist 15.08.2017 0.13100.0238.1 . 01.10.2011 i
& Maschinist 15.08.2017 0.13100.0160.1 01.10.2012 ¥
£ Maschinist 15.08.2017 1.13100.0770.1 01.10.2013 o
£ SB Ausbildung Taktik 15.08.2017 0.13100.0461.1
£ 5B Ausbildung Technik 15.08.2017 0.13100.0462.1
£ SB Brandverhiitungsschau 15.08.2017 0.13100.0474.1

Mehrfachzuordnung

Sofern mehrere Personen an einem
Ereignis (Untersuchung, Atemschutz-
strecke, Einsatz usw.) beteiligt sind,
kann dieses schnell im Stammblatt
erfasst werden.

Personen wahlen, Ereignis wahlen
und gdf. fiir einzelne Personen Infor-
mationen anpassen und speichern.

Mit dieser Funktion ist auch das nach-
tragliche Erfassen von Angaben zu
mehreren Personen schnell und effi-

zient moglich.

Wefachzsordnung
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LIS Personalverwaltung

Auswertungen

Eine Vielzahl vorgefertigter Auswertungen sind bereits im
Lieferumfang enthalten.

Neben den individuellen Kriterien fiir eine Auswertung,
kann nun zuséatzlich auf einzelne Organisationen und Ab-

teilungen eingeschrankt werden.

% Mogiche Ausbidungstelnefmer

Nome < Persiir. Orga-Einheit berufich

Enrichting

114031 B Preussissch Oldender __:_
102205 oF Preussissch Odandorf

123458] BF Preussissch Oldendorf H
1144771 BF Preussissch Oldendor _

Sind die Kriterien definiert, erfolgt eine sofortige Anzeige
der ermittelten Personen in einer Liste. Die Personendaten
kénnen nun sofort exportiert und z. B. in eigene Druckvor-
lagen Gibernommen werden. Wird die Liste exportiert, kon-
nen die gewiinschten Datenfelder frei selektiert werden.

wemm - Alternativ kdnnen die Daten
auch gedruckt werden. Einer

Orge-Einhe Gespertt

Auswahl koénnen verschiede-

ne Druckvorlagen zugeordnet

werden, so konnen vollstan-
e dige Anschreiben oder Listen
gedruckt werden.

US| Verbindung: LIS_SPOLIS_SP_WAISSQUZDEV. N

Flexible Abfragen mit dem dynamischen Filter

Neben den regelméfligen Standard-
abfragen werden immer haufiger
individuelle Auswertungen der vor-
handenen Daten gefordert. Mit dem
»dynamischen Filter” kénnen, basie-
rend auf den erfassten Informationen,
nun freie Abfragen/Filter definiert
werden.

Auch hier wird sofort ein Ergebnis in
einer Liste angezeigt und das Ergeb-
nis kann z. B. exportiert oder gedruckt

werden.

eechart | LIS Verbindung: LIS_SP@LIS_SP_W.LISSQLI2\0EV. UM




LIS Personalverwaltung

Reportdesigner

Mit dem neuen, integrierten Reportdesigner kdnnen vor-
handene Druckformulare oder Listen angepasst werden.
Zusatzlich konnen neue Listen und Formulare (z. B. Serien-
briefe) zu den selbst erstellten Abfragen designt werden.

Der Reportdesigner bietet eine Vielzahl an Méglichkeiten
der optischen Gestaltung, eine umfangreiche Formel-

sammlung sowie Funktionen zur Gruppierung oder Sor-
tierung.

Die personliche Einladung zur Jahreshauptversammlung
oder die Erinnerung fiir eine Untersuchung wird so schnell
und einfach maglich.

] Beispiclliste - LIS Report-Designer
B Berichtsdesigner Druckvorschau HTML Ansicht Toolbox
| 5; F-— F‘ = 2] =\ Verkleinern -.@ LIS-Datenbank & Skripte
L . \ Zoom~ % Externe Daten
Neu  Offnen... Spe\fhem 10 ~ B I Lay:uut & vergroBern | [ Parameter D Formular zuriicksetzen An?cht
Liste der Felder o x x
- [ Verfiigbare Felder
~ [ Mitarbeiterdatensatz
» [ Abteilungen
» [ Abwesenheiten
+ [ Arbeitsunfahigkeiten
» [ Atemschutzeinsstze PA- [Systemumgebung.Report.Titel] 9 15082017
- [ Ausbildungen 2 ERVICE Seite. 1/1
+ [ Ausbildung

+ [F Ausbildungsveranstalter
+ [ Erworbene Qualifikation =
- [ Mitarbeiter
» [ Adresse
+ [ Arbeitgeber
+ [ Beschaftigungsverhaltnis
» [ Beziehungsstatus
+ [FE Dienst

Geschlecht Alter Deaktiviert

_ Olmimrbetercestmiarbe® B |

+ [ Erziehungsberechtiger e
+ [ Geschlecht

»+ [ Orga-Einheit Tageszuordnung

+ [ Religion

[Employees Employee address phoneContacis (3

v [ Zahlungsweise

l [Systemumgebung.Report.Reportty p Titel]/[3ystemumgebung Report Ttel] a ©LISGmbH }

+ [ Zurzeit ausgeibter Beruf
= Alter
[ Anrede
5] Anzahl der Kinder

Erweiterter Zugriffsschutz

Bei grofReren Organisationen kommt hinzu, dass je
nach Sachbereich nicht nur eine Ein- ‘l‘
B ®

schrankung auf Personengruppen, -

sondern auch auf Datenebene not-
wendig ist. So kann der Zugriff fur I
Sachbearbeiter weiter auf einzelne

Untersuchungen, Lehrgdnge, Ereignisse usw. ‘!\ e — @ ‘%\ -

eingeschrankt werden.

Der Sachbearbeiter Rettungsdienst sieht
z.B. nur die Untersuchungen oder Ausbil-

dungen zum Bereich ,Rettung’, aber nicht,

ob eine Person eine Untersuchung im Be- ‘ll
reich der Feuerwehr absolviert hat. -]

LIS Personalverwaltung

Datenschutz

Ein wichtiges Kapitel bei der Bearbei- x
tung von personenbezogenen Daten e W
ist der Datenschutz - wer darf was ma- = e
chen und sehen.
. . | u | m |
D - - F
B v
E— 5
Fur jeden Anwender kann zunachst g 7
@ s e
) v
definiert werden, welche Angaben —— ;
= v
zu einer Person er sehen oder bear- 5 v
. . . il v
beiten darf. Zusatzlich kann dann der o— v
@ oE o 0E e
Zugriff auf einzelne Gruppen von Per- ks o © e st o 57 v
sonen eingeschrankt werden: oy — 2 v
(] 500004 Mannlich 70 v
= e ~ ot < v
i} 500006 Mannlich 70 v
. . a W o e o v
« der Gruppenfiihrer sieht nur alle s - i » v
Personen seiner Einheit e T T

- derJugendwart sieht alle Personen
der Abteilung Jugendfeuerwehr
« der WAL sieht nur Personen seiner Wachabteilung

Dienstplan SPlan

Alle taktischen Informationen, die auch fiir den Dienstplan
relevant sind (Abteilung, Qualifikation, Funktionen) kon-
nen in den Stammdaten des Personalverzeichnisses be-
reits gekennzeichnet werden. Nur diese Angaben werden
Uber die Schnittstelle mit dem Dienstplan ausgetauscht.
So muss die Bearbeitung der Angaben, die in beiden Mo-

Anmeldung Bestbeten Ansicht Personsl Vorgaben Planung Vorginge Ausaetung  Adminiatrstion

dulen bendtigt werden,

Hife

onen wie ATF/ATM gesperrt werden. Ist der Fiihrerschein
temporar ungiiltig, kdnnen z. B. Funktionen wie Maschinist
nicht mehr zugewiesen werden.

Untertdgige Veranderungen des Personals konnen im Mo-
dul Wachbuch vorgenommen werden.

Startsete | [ st 2017 x

nur einmal erfolgen. 025 ® P =0 6|G
AP muBe| il % - AEINET FyT ) Germsr: Erentaon | Do htgizn n]
I BEE HEEE EEEREE L REREREEE B R EE
75 - s o W - R = D RS EEE o R B
. 3 . WALYL - = = = = UL UL UL UL UL UL uL UL - |ED = - |ED = EREE = - |ED = - |ED - 220n48 216h00 225n17 ]
Bei Verdnderungen in Wil B s ssraenacaasl LI B RN E R v s
der Personalverwaltung e - e 10 e Mt M o R I B o R S M M I [ M Rt R e oAsaiie o
WAL - - ED - - - - ED ED - - ED - - ED - - ED - - ED - - ED - - ED - 220h48 240h00 331h31 3
d d d - watl - - Q@M - - €0 - - E - - ED - - ED - - ED - - ED - - ED - - ED - - ED - 220hd8 216h00 299080 N
WAL - - - ED - - ED - - ED - - ED - - ED - - ED - 220h48 211h12 289h14 g
werden diese an den e s —_—_S A
. Watil = | - [Eb] - | - [ed| - | - || - | - [ed| - |- [eb| - | - |ed| - | - [ed] - | - [eD| - | - [eD] - | - |ED | - |220hds|z4on00]0enz) §
Dienstplan  (manuell, ol = = e N
. . watt| - - o ) B - B - |- D B - | - ER - - ED - - ED - 22008 240000 23504 £
- =il - - [Eb| | - [epla |- (el 0 - E0 - - PUNUNNCERCNCSINCINUNCRINGI O - - ED - 220nd8 2d0h00 2125 S
automatisch) Ubertra-  |[ae - - s - ;
gen. Zusatzlich sind
Abhang|gkeiten kon— Té/p\uual\l]\e:\sie gls\a‘lg\é\[|Z\g\5|1ﬂn\\nw\‘zlﬂ:\\;\tﬁlwﬂﬁ\\;\\‘ﬁlﬂs\:nl\zj|zﬂz\zna\2‘4|205\:D:\zw7|20ﬂ\zna\3ktlla’;\ ]
T | Vakante Dienste|
figurierbar - bei nicht
vorhandener AGT kon-
nen bestimmte Funkti- o e e— e e

rtchen SieF1, um Hife 2u ehalten
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B.L.S. der elektronische Dienstplan

Die Dienstplanung dndert FEEEE S ——————
sich taglich durch Krankheit, [ B - e B

Urlaub und andere Merkmale. | e
Ubl. h . d D. t == o1 o1 s Fs o1 o1 o1 o1 b1 u b1 o1 s =
IChEnwWEISERWETaENEDIENST = o= m = = == s == -z
— s = o1 0] ot u U ot o1 3 s 5 or o1
plane gedruckt und ausge- e e D B e e
- . - . = u o1 s Fs o1 o1 - FUs o1 o1 o1 Fs Fs
hangt. Bei Veranderungen ist | S B S E i Tk L B
. .. . : e R o W or e & 5 5
es zeitaufwandig, neue Aus- | — e e e s
o1 US| S Fs o1 o1 o1 o1 u Fus o1 s Fus s :
drucke zu erstellen. =i i i o o b S s

B.L.S. stellt den Dienstplan ba-

sierend auf den aktuellsten

Daten elektronisch dar. Ver-

schiedene Konfigurationen er-

moglichen die Darstellung des

Monats-, Wochen- und/oder
Tagesdienstplanes - getrennt
nach Wachen und Wachabtei-
lungen.

Strategische Personalplanung - ein Blick in die Zukunft

Die Daten der Personalverwaltung und des Dienstplanes Flr jede Wache kénnen die benétigten Funktionen mit ih-
sind eine optimale Grundlage fiir weitere Auswertungen. rer Sollbesetzung definiert werden. Basierend auf diesen
Basierend auf den aktuellen Daten kann eine strategische Kriterien wird eine Darstellung Uber alle Wachen erzeugt,
. Uber- bzw. Unterbesetzung werden
~ entsprechend farblich dargestellt.
—— :  Manuell kann Personal von einer Wa-
H z ) che/Abteilung auf eine andere ver-

J ol ' ) schoben werden.
: : : Die Auswirkung dieser Umbesetzung
i ._. o  — - wird sofort dargestellt und kann fiir
= = : die zukiinftige Planung als Grundlage
dienen. Wirkt sich eine Umbesetzung
negativ aus, kann diese riickgdngig

gemacht werden.
BE— Der Verlauf der Umbesetzung wird
Personalplanung durchgefiihrt werden. Wer geht in zwei dokumentiert, kann ausgedruckt werden und so als

Jahren in Pension, welche Stellen miissen neu/anders be- Grundlage fiir die zukinftige Planung dienen.

setzt werden? Ab dem 50. Lebensjahr wird haufig kein Ein-
satz im Rettungsdienst mehr gefahren.




