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LIS Dienstplan

Ubersichtliche Darstellung komplexer Planungsstrukturen
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LIS Dienstplan

Ubersicht

« Wunsch-/Rahmenplanung, Ist-/Sollplanung

« Definition der Soll-Funktionen pro Fahrzeug, Wache und
weiteren Einsatzorten

- Funktionsbesetzung durch qualifizierte Mitarbeiter

« Planungsassistent zur gerechten Verteilung von Funktio-
nen zwischen den Mitarbeitern

« Fihren eines frei konfigurierbaren Wachbuchs
« Flexible Druckfunktion fiir Dienstplan und Wachbuch

- Kurzzeitige Verschiebung von Personal auf andere Ab-
teilungen (untertatige Arbeitsplatzplanung)

Ausfallmanagement
Beriicksichtigung gesetzlicher und tariflicher Vorgaben
Ermittlung von Zuschlagen und Zulagen

Uberwachung von Ausgleichsfristen; Fiihren von Zeit-,
Mehrarbeits- und Uberstundenkonten

Berechnung des Urlaubsanspruchs

Statistische Auswertungen (bspw. Ausfallstatistik und
Dienststatistik)

Austausch von Nachrichten zwischen Benutzern und an-
deren Mitarbeitern (Messaging)

Einfache Schicht- und Funktionsbesetzung
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Eine einfache Formel: Interaktion + Transparenz = Akzeptanz

Engagierte Mitarbeiter verstehen nicht nur ihren Dienst-
plan, sondern kénnen auch bei der Gestaltung eines fai-
ren Plans mitwirken. Mit dem SPlan Mitarbeiterportal und

dem SPlan Internetkalender bieten Sie lhren Mitarbeitern
diese Moglichkeit.
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Das Mitarbeiterportal - Die perfekte Erganzung (eine Web-Anwendung)

« Integration der Mitarbeiter in Pla-

Hilfe | Abmelden Oktober 2017
nungsprozesse
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Der Internetkalender - Der Kalender fiir Ihr Smartphone

Mit einem Klick steht der personliche Kalender mit Dienstzeiten und Funktionsbesetzung zur Verfligung. Dieser kann ein-
fach in einen vorhandenen Kalender auf dem Smartphone oder Tablet eingeblendet und auch z. B. an Ehepartner fiir eine
optimale Freizeitgestaltung weitergegeben werden.
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Alles aus einer Hand - Erganzen Sie lhre tagliche Dokumentation mit dem LIS Wachbuch

Die tagliche Fahrzeugbesetzung, sowie weitere Funktionsbesetzungen aus dem SPlan, werden automatisch in das LIS Wach-
buch libernommen. Neben einer abweichenden, stundenweisen Funktionsbesetzung kdnnen hier zusatzliche Fahrzeuge (z.
B. fir besondere Tage) geplant werden.

I Wachbericht x

|8 Auswahl / Anlage Bericht- Wachbericht Nr.: 300-6

Datum Freitag, 27. Oktober 2017 v| start|27.10.2017 |07:30:00 (@)| Abgeschiossen am 5o

|Schicht | 6 24h-Schicht (07:30 - 07:30) ~| Ende|28.10.2017 07:30:00 [5]]
Allgemein | % Abwesend & = Roresiwa | I eldebuch | @ checkiisten @i
Eins;izlemfaigeni - - a - - - a - - - a 7RWi - - B - - —
Name: von bis Aufgabe / KFZ < Info Funktion Name von bis Info Funktion

Rett.-Sani

EEE

Laschgruppenfahrzeug Sonderfahrzeug RTW 2

~ bis Tnfo Funktion Name «von « bis Info Funktion Name « |von « bis Tnfo Funktion

e EEIE

Drehleiter NEF

Name -

Tnfo Funktion Name ~ von « bis Tnfo Funktion

CICI ©eu

Erstellen und verwalten Sie Ihre Checklisten nach Ihrem Bedarf. Von der taglichen Schliisseliibergabe bis hin zur wochentli-
chen Hallenreinigung.

B Wachbericht x

[l Auswahl / Anlagé Bericht- Wachbericht Nr.: 300-6

Datum | Freitag, 27. Oktober 2017 ~| start|27.10.2017 07:30:00 )| Abgeschlossen am kJ

Schicht | 6 24h-Schicht (07:30 - 07:30) ~| Ende|28.10.2017 07:30:00 @
Allgemein | & Abwesend | {= Fahrzeugbesetzung | &= Wachfunktionen WE BraSiwa | Meldebuch | Checklisten
f‘l{ategorie = |

Titel Wert Waochentage Geandert

Schliisselibergabe Ja
Wachablésung

Jeden Tag 06.11.2017 14:54
Jeden Tag 25.10.2017 09:30

Halle 1 Freitag 06.11.2017 14:53
Halle 2 Ja Montag, Freitag 06.11.2017 14:58
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Alles aus einer Hand - Erganzen Sie lhre tagliche Dokumentation mit dem LIS Wachbuch

Fur Ihre Dokumentation, z. B. fiir Brandsicherheitswachen im LIS Wachbuch, stehen Ihnen alle beruflichen und freiwilligen
Krafte aus der LIS Personalverwaltung fiir die Erfassung und Planung zur Verfligung. Sie kdnnen jederzeit weitere (externe)
Personen erganzen.

Il Wachbericht X
| [0 Auswahi / Anlage Bericht- Wachbericht r.: 300-6 x
i Datum | Freitag, 27. Oktober 2017 -] start 27.102017 |07:30:00 @ Abgeschlossen am 52
Schicht 6 24h-Schicht (07:30 - 07:30) ~| Ende 28.10.2017 |07:30:00 @
[ Aligemein | % Abwesend | & Fahrzeugbesetzung | & Wachfunktionen | Marasiwa Meldebuch | B checkisten D

| Theater
I

Name |

Ressource | Brandsicherheitswachen

27.10.2017 | |07:30:00
Zeiten

|28.10.2017 - | |07:30:00

Aufgabe / KFZ | Theater

Funktion

CIC]e:

Sonstiges 2

Name « von « bis Info Funktion

Abbrechen

REIEIPY Ilalela

Wir gestalten mit lhnen gemeinsam lhr individuelles Wachbuchlayout mit lhren gewiinschten Berichten mit den taglichen
und wichtigen Informationen fiir Ihr Unternehmen. Durch das breite Rechte- und Rollenkonzept gestalten Sie individuelle
Zugriffs- und Leserechte.

Wachbericht |
%) Auswahl / Anlage Bericht- Wachbericht Nr.: 300-6

Datum | Freitag, 27. Oktober 2017 ~|  Start|27.10.2017 | [07:30:00 @ Abgeschlossen am -] |
Schicht |6 24h-Schicht (07:30 - 07:30) ~| Ende | 26.10.2017 | [07:30:00 5] J
| Algemen [ % Abwesend (& & i [ s erasiwa | [ weldebucn | & checkisten @

Einsatzstarke — = N I . . N | A-Dienst| e s (07:30-07:30) FY=]
| Wachabteilung | B-Dienct [I. Swn (07:30-07:30) FY=)
| I - e e — B e [ S (07:30-07:30) FY=)
. @ Bemerkungen / Besondere Vorkommnisse Bz [Mee e (07:30-07:30) 28|
| Individuelle Textfelder mit jeweiligenTextbausteinen fur eine schnelle Erfassung i verfiger I D

Pele

Anderung Abschiuss | (@8]
Geandert am Abgeschlossen Abgeschlossen am Bemerku =
e o Aktuelle Bearbeitungsstufe

Gesndertvon | Abgeschlossen von
Stufe Tn Bearbeitung Ii

Vorkommnis / Ereignis

Info

ort

|Datum  |06.11.2017 16:16

Bearbeiten e Historie Il

LIS Dienstplan

Kosteneinsparung durch vereinfachte Abrechnung

Mit SPlan werden Arbeitszeiten automatisch berechnet
und ausgewertet. Daher missen nur die Abweichungen
vom Dienstplan nachgetragen werden (Negativerfas-
sung). Sofern keine automatische Zeiterfassung genutzt
wird (Zusatzmodul Zeiterfassung) werden Uberstunden,
Pausen und Fehlzeiten wahrend des Dienstes manuell ein-
gegeben. Zusitzlich werden Uberstundenkonten gefiihrt
und Ausgleichsfristen Gberwacht.

Die Software berechnet auBerdem den Urlaubsanspruch
sowie den Zusatzurlaub der Mitarbeiter. Abhdangig vom Ta-
rifvertrag fiihren Anderungen der Wochenarbeitszeit oder
der Tage-Woche eines Mitarbeiters zur automatischen
Neuberechnung des Urlaubsanspruchs. Aus den tatsach-
lichen Arbeitszeiten ermittelt das System die Daten fir die
Lohn- und Gehaltsabrechnung. Erzeugt wird eine monats-
bezogene Aufstellung relevanter Arbeitszeiten fiir die Er-
mittlung von Zuschlagen und Zulagen (Bewegungsdaten).

Flexible Schnittstellen zur Integration in heterogene EDV

Uber eine Schnittstelle zum Lohn- und Gehaltssystem
konnen Sie lhre Abrechnung vollstdndig automatisieren.
Zu mehr als 20 verschiedenen Lohn- und Gehaltssyste-
men liegen bereits Schnittstellen vor, darunter SAP HR, P&
LOGA, KIDICAP und TDS-Personal.

Dienst- und Ausfallstatistiken gehdren zum Funktions-
umfang von SPlan und kdénnen Uber Exportschnittstellen
anderen Systemen zur Verfligung gestellt werden. Weitere
Con-trolling-Auswertungen werden Uber das Zusatzmo-
dul Controlling bereitgestellt.

Ergonomisches und gepriiftes Bedienkonzept

Ilhre Dienstplanung ist per Tastatur oder per Mausklick
moglich. Die Software garantiert eine schnelle und ein-
fache Bedienung. Anwenderfreundlichkeit sowie die Be-
dirfnisse unterschiedlicher Benutzer hatten bei der Ent-
wicklung Prioritadt. So kdnnen Sie z.B. Schriften, die GroRe

der Darstellung und Farben individuell einstellen oder zur
Anzeige auswdhlen. Nach jeder Eingabe werden alle zuge-
hoérigen Angaben wie Zeitkonto, Urlaubskonto und Beset-
zung sofort aktualisiert. Uber eine ,Undo/Redo-Funktion”
kénnen Sie Fehleingaben jederzeit zuriicknehmen.

Kurze Amortisationszeit durch effiziente Einsatzplanung

In nahezu allen Unternehmen sind die Personalkosten der
groBBte Kostenfaktor. SPlan bietet Ihnen alle Funktionen,
die eine professionelle und wirtschaftliche Personalein-
satzplanung braucht. Dabei bleibt die Anwendung uber-
sichtlich und leicht bedienbar. Ob bei der automatischen

Dienstplanung, der Fehlzeitenplanung, optimierten Um-
planungen oder Auswertungen von Einsatzzeiten: Sie er-
reichen |hr Ziel in jedem Fall schnell und effizient. Sie spa-
ren wertvolle Zeit und setzen lhre Mitarbeiter optimal ein.
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Modulare Integration in das gesamte LIS Portfolio

Der SPlan ist ein weiteres wichtiges Werkzeug fiir die Struk-
turierung und Organisation Ihres Unternehmens. Durch
den modularen Aufbau unserer gesamten Produktpalette
fugt sich dieser durch vorhandene Schnittstelle nahtlos in
Ihren Prozess ein und optimiert diesen.

Verwalten Sie dienstliche und einsatzrelevante Personal-
stammdaten in unserer LIS Personalverwaltung, so werden
dienstplanrelevante Daten an den SPlan libergeben.

Aktuell geplantes, diensthabendes Personal aus dem SPlan
wird an die LIS Einsatzberichterfassung tibergeben, so dass
Sie einfach und effektiv Ihren Einsatzbericht erstellen kdn-
nen. Alle weiteren Personalstammdaten aus der LIS Perso-
nalverwaltung stehen lhnen zusatzlich zur Verfligung.

Verwendete Gerate und Material aus dem Einsatz werden
mit der LIS Gerdte-/Materialverwaltung synchronisiert und
somit angegliederte Prozesse, wie zum Beispiel Wartun-
gen und Bestellungen ausgelost.

Dokumentieren Sie zusatzlich zu lhrer aktuellen Ta-
gesfunktionsbesetzung die vom SPlan Ubergeben wird,
alle Tagesereignisse in Ihrem digitalen LIS Wachbuch. Alle
Ereignisse von der Brandsicherheitswache iiber die Uber-
gaben und taglichen Einsdtze, die ebenfalls aus der LIS
Einsatzberichterfassung Ubergeben werden, bis hin zu
individuellen Checklisten und Anwesenheitstibersichten
konnen hier zusatzlich erfasst und organisiert werden.

Zentrale
Datenbank

Wachbuch
Abrechnung
Berichtswesen
VB u.v.m.

Mobile
Anwendung

Sicherheits-
zentrale

Gerate- und
Materialverwaltung

Personal-
verwaltung

YO

Dienstplan




